
 

Stellenausschreibung Leiter Golfplatzpflege / Course Superintendent (m/w/d) 
Nachfolge für unsere 36-Loch-Golfanlage ab 01.07.2027 
 
Wir betreiben eine renommierte 36-Loch-Golfanlage in unmittelbarer Nähe zu Potsdam und 
Berlin und sind Mitglied der Leading Golf Clubs of Germany. Unsere Anlage steht seit mehr 
als 30 Jahren für anspruchsvollen Golfsport, hohe Platzqualität, eine aktive 
Clubgemeinschaft und eine starke Auslastung durch Aktionäre, Spielrechtsinhaber, Gäste, 
Turniere und Veranstaltungen. 
 
Zum 01.07.2027 suchen wir im Rahmen einer frühzeitig geplanten Nachfolge einen 
erfahrenen und zukunftsorientierten Leiter Golfplatzpflege / Course Superintendent 
(m/w/d). 
 
Die Position ist unmittelbar in die Führungsstruktur der Aktiengesellschaft eingebunden. Sie 
arbeiten eng und direkt mit dem Vorstand der AG zusammen und profitieren von kurzen 
Entscheidungswegen sowie flachen Hierarchieebenen. 
 
Anlass der Neubesetzung ist das altersbedingte Ausscheiden unseres derzeitigen Course 
Superintendent, der die Entwicklung und Qualität unserer Anlage über mehr als drei 
Jahrzehnte maßgeblich geprägt hat. Für eine geordnete Übergabe ist eine mehrmonatige 
Einarbeitungsphase gemeinsam mit dem bisherigen Stelleninhaber vorgesehen. 
 
Ein früherer Beginn kann im Rahmen des Auswahlverfahrens und der vorgesehenen 
Übergabephase besprochen werden. 
 
Ihre Aufgabe 
In dieser Schlüsselposition übernehmen Sie die Gesamtverantwortung für die Pflege, 
Organisation und langfristige Entwicklung unserer Golfanlage. Sie führen ein rund 25-
köpfiges Greenkeeping-Team und stellen sicher, dass die Anlage den hohen Erwartungen 
unserer Aktionäre, Spielrechtsinhaber, Turnier- und Greenfee-Spieler sowie unserer 
Gästegruppen dauerhaft gerecht wird. 
 
Die Anlage umfasst zwei 18-Loch-Meisterschaftsplätze, entworfen von Robert Trent Jones Jr. 
und Rainer Preißmann, ein großzügiges Übungsgelände mit mehreren Bereichen, eine 
Driving Range mit insgesamt 40 Mattenabschlägen und 80 Rasenabschlägen, zwei große 
Putting Greens an den Meisterschaftsplätzen sowie ein separates Greenkeeping-Areal mit 
mehreren Gebäuden und eigener Werkstatt. 
 
Ein besonderer Schwerpunkt liegt auf der anstehenden Modernisierung der Anlage nach 
mehr als 30 Jahren Bestand. Eine zentrale Herausforderung ist dabei die Weiterentwicklung 
eines verantwortungsvollen, zukunftsfähigen Wassermanagements. Dies umfasst sowohl 
den nachhaltigen Umgang mit der Ressource Wasser als auch die technische, 
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organisatorische, wirtschaftliche und genehmigungsrechtliche Begleitung entsprechender 
Maßnahmen. 
 
Ihre wesentlichen Verantwortungsbereiche 
• Gesamtleitung des Greenkeepings auf einer stark frequentierten 36-Loch-Golfanlage 
• Sicherstellung einer hohen und verlässlichen Platzqualität unter sportlichen, 

wirtschaftlichen und ökologischen Gesichtspunkten 
• Planung, Steuerung und Umsetzung von Pflege-, Sanierungs-, Umbau- und 

Modernisierungsmaßnahmen 
• Weiterentwicklung des Wassermanagements einschließlich moderner 

Bewässerungstechnik, Ressourceneinsatz und Dokumentation 
• Verantwortung für Maschinenpark, Materialeinsatz, Pflegekonzepte und operative 

Abläufe 
• Budgetplanung, Kostenkontrolle und wirtschaftliche Steuerung des Greenkeeping-

Bereichs 
• Sie unterstützen den Vorstand in der Kontaktpflege, Abstimmung und 

Verhandlungsführung mit Behörden, Fachplanern und weiteren Beteiligten im Rahmen 
von Antrags- und Genehmigungsverfahren 

 
Ihr Profil 
Sie verfügen über einen modernen Ausbildungsstand im Bereich Golfplatzpflege, 
Greenkeeping und idealerweise auch Golfplatzarchitektur. Sie verstehen die Anforderungen 
einer stark frequentierten Qualitätsanlage und können operative Exzellenz mit langfristiger 
Entwicklungsperspektive verbinden. 
 
Wir erwarten insbesondere: 
• mindestens drei Jahre Erfahrung als Headgreenkeeper mit nachweisbarer Personal- und 

Budgetverantwortung 
• fundierte Kenntnisse in moderner Golfplatzpflege, Rasenkultur, Bodenmanagement, 

Düngung, Pflanzenschutz und nachhaltiger Platzentwicklung 
• Erfahrung in der Führung größerer Teams sowie in strukturierter Einsatz-, Urlaubs- und 

Ressourcenplanung 
• souveränes Auftreten, klare Kommunikation und hohe Führungsstärke 
• Organisationsfähigkeit, wirtschaftliches Denken und Verantwortungsbewusstsein 
• ausgeprägtes Qualitätsverständnis für die Anforderungen einer anspruchsvollen 

Golfanlage 
• Bereitschaft, Modernisierungsprozesse aktiv zu gestalten und umzusetzen 

 
Wünschenswert sind darüber hinaus: 
• Erfahrung mit moderner Bewässerungstechnik, digitaler Steuerung von 

Beregnungssystemen und nachhaltigem Wassermanagement 
• Kenntnisse im Einsatz von Robotik und automatisierten Pflegesystemen auf Golfanlagen 
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• Erfahrung in der Begleitung von Umbau-, Renovierungs- oder Architekturprojekten auf 
Golfplätzen 

• gute Kenntnisse aktueller Nachhaltigkeits-, Wasser- und Ressourcenthemen im 
Golfplatzbetrieb 
 

Wir bieten 
• eine herausgehobene Führungsposition auf einer etablierten 36-Loch-Golfanlage 
• eine langfristig angelegte Nachfolgeregelung mit mehrmonatiger Einarbeitung 
• ein erfahrenes Greenkeeping-Team mit gewachsener Anlagenkenntnis 
• die Möglichkeit, eine traditionsreiche Anlage in eine neue Modernisierungsphase zu 

führen 
• kurze Entscheidungswege und direkte Zusammenarbeit mit dem Vorstand  
• Gestaltungsspielraum bei der Weiterentwicklung von Pflegekonzepten, Technik, 

Organisation und Infrastruktur 
• eine Position mit Verantwortung, Perspektive und prägendem Einfluss auf die Zukunft 

der Anlage 
 
Vergütung 
Die Vergütung der Position entspricht der besonderen Verantwortung dieser 
Leitungsfunktion und wird individuell vereinbart. Vorgesehen ist ein attraktives, leistungs- 
und verantwortungsgerechtes Gesamtpaket, das neben einer festen Grundvergütung auch 
variable Komponenten umfassen kann. Diese können insbesondere an gemeinsam definierte 
qualitative, organisatorische, wirtschaftliche und projektbezogene Ziele anknüpfen, etwa im 
Bereich Platzqualität, Teamführung, Budgetsteuerung, Modernisierungsvorhaben und 
nachhaltiges Wassermanagement. 
Die konkrete Ausgestaltung besprechen wir vertraulich im Rahmen des Auswahlverfahrens. 
 
Bewerbung 
Bitte senden Sie Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen mit Angaben zu Ihrem 
bisherigen beruflichen Werdegang, Ihrer Führungserfahrung, relevanten Projekten im 
Bereich Golfplatzpflege und Modernisierung sowie mit Angabe Ihres möglichen 
Tätigkeitsbeginns und Ihrer Gehaltsvorstellung per E-Mail an: 
Vorstand Katja Ingenhoven 
E-Mail: k.ingenhoven@gccseddinersee.de 
 
Die vertrauliche Behandlung Ihrer Bewerbung ist für uns selbstverständlich. 
 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung. 
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